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PONUKA prace
pracovna pozicia: Projektovy manazér/projektova manazérka

QODNy:
\» &

Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici 2 "’;
Partizanska cesta 3799/69, 974 01 Banska Bystrica, ICO: 54435374 *&“

Do nasho timu hladame skuseného projektového manazéra/projektovu manazérku,
ktory(a) bude zodpovedny(a) za vypracovanie, koordinaciu a riadenie projektov v
spolupraci s odbornymi zamestnancami spravy a riadiacimi organmi. Pracovna pozicia je
urCena pre tych, ktori sa chcu aktivne podiefat na ochrane prirody, su komunikativni a
dynamicki.

Sprava Narodného parku Nizke Tatry sa aktualne podiela na projektoch podporovanych
z Operacného programu Kvalita Zivotného prostredia, Integrovaného regionalneho
operacného programu, dotacnej schémy Environmentalneho fondu a ma viziu zapojit sa aj
do dalSich grantovych schém, ako je program LIFE a iné.

Ak mate pozadované skusenosti a chut byt su€astou nasho projektoveho timu, teSime sa
na Vas Zivotopis.

Miesto vykonu prace
Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici
pracovisko: Slovenska Lupc&a alebo Liptovsky Hradok

Druh pracovného pomeru
plny uvazok

Termin nastupu
august 2023 prip. dohodou

Mzdové podmienky (brutto)
od 1 300 € / mesiac v zavislosti od urovne znalosti a skusenosti uchadzaca

INFORMACIE o pracovnom mieste
Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

= priprava a navrhovanie projektovych zamerov, vypracovavanie a podavanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok (NFP) vramci Strukturalnych fondov EU ainych
grantovych schém

= projektovy manazment schvalenych projektov v spolupraci s odbornymi zamestnancami
spravy, ich metodické usmerfiovanie a koordinacia v zmysle schvalenej Ziadosti o NFP
s cielom bezproblémovej implementacie projektu

= zabezpecCovanie spoluprace a komunikacie s riadiacimi a sprostredkovatelskymi
organmi

= finanény manazment projektov

= priprava podkladov pre verejné obstaravania uvedené v projektoch

= vypracovanie zZiadosti o platbu, resp. Ziadosti o overenie vydavkov

= predkladanie navrhov podstatnych a nepodstatnych zmien projektov a ich rozpoctov

= spracovavanie pravidelnych prehladov s cielom reportu progresu implementacie
projektov v ramci organizacie a pre potreby zriadovatela
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= vykon vecnej a finan¢nej kontroly pocas a po ukonc&eni projektu

= zabezpecCovanie udrzatelnosti ukon€enych projektov formou podavania monitorovacich
sprav, vykonavanie systémového monitoringu implementacie jednotlivych projektov

» vyhladavanie externych finan¢nych zdrojov na realizaciu projektovej Cinnosti, priprava a
implementacia projektov na zaklade potrieb organizacie

= ucast na relevantnych konferenciach a Skoleniach

Zamestnanecké vyhody, benefity

» 5 dni dovolenky nad ramec zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

* pruzny pracovny ¢as

* nemocenské pocCas praceneschopnosti priznané nad ramec zakona

« pracovné vofno nad ramec zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

* odmeny za plnenie ciefov nad ramec zakladného platu

* vyuzivanie chaty spravy narodného parku za zvyhodnenych podmienok

Informacie o vyberovom konani

Planovany nastup: august 2023 pripadne dohodou

POZIADAVKY na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim:
vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

Ostatné znalosti
Microsoft Office - Word, Excel
Anglicky jazyk - stredne pokrocily

Prax v oblasti grantovych schém:
minimalne 2 roky

Osobnostné predpoklady a zru€nosti

= samostatnost, zodpovednost a spolahlivost

= bezuhonnost

= koncepcné, strategické a kreativne myslenie

= znalost’ pravnych predpisov, najma zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= znalost procesov verejného obstaravania vyhodou

Zoznam potrebnej dokumentacie k Ziadosti uchadzada o volné pracovné miesto:

= Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

= Strukturovany profesijny Zivotopis,

= doklad o (najvy§Som) dosiahnutom vzdelani,

= Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti uchadzaca,

= pisomny suhlas uchadzaCa so spracovanim osobnych udajov podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov a zakona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nie starsi
ako 1 mesiac)
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Datum a miesto podania Ziadosti uchadzaca o volné pracovné miesto:

Ziadost uchadzaga a pozadované dokumenty zaslite do 10.07.2023 do 14:00 h elektronicky
na adresu dana.blaskovicova@napant.sk

Inzerujuca spolo¢nost’

Struéna charakteristika spolo€nosti

Sprava Narodného parku Nizke Tatry je prispevkova organizacia v zriadovatelskej
pésobnosti Ministerstva zZivotného prostredia SR, ktora zabezpecCuje ulohy na useku
ochrany prirody a krajiny podla zakona &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni
neskorsich predpisov a osobitnych predpisov na uzemi narodného parku a jeho ochranného
pasma.

Pocet zamestnancov
45-55 zamestnancov

Kontaktné udaje:
telefén: 0910458650, e-mail: dana.blaskovicova@napant.sk

V Slovenskej Lupdi, dna 20.06.2023


mailto:dana.blaskovicova@napant.sk
mailto:dana.blaskovicova@napant.sk

