Personalista/ka

Sprava Ndrodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici

Miesto prace: Ponukany plat (zakladnd mzda):
Slovenska Lupca Od 1 200 EUR/mesiac
Druh pracovného pomeru: Platové rozpétie je uréené v zévislosti od dizky
odbornej praxe v sulade so zakonom ¢.
Plny Gvazok 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Termin ndstupu do prace: zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Dohodou

Informacie o pracovnom mieste:

Napli prace, pradvomoci a zodpovednosti

®  Pracovnopravna agenda: Priprava pracovnych zmllv, dohod, dodatkov a popisov pracovnych Cinnosti.

e \edenie evidencie: Sprava osobnych spisov zamestnancov, evidovanie dochadzky, dovoleniek a lekarskych
prehliadok, PN

e Ukonéovanie pomerov: Priprava podkladov pri vypovediach, dohodach o skonéeni pomeru a vedenie
vystupnych pohovorov.

e SUcinnost so mzdovou uctarnou. Priprava a odovzdavanie mesacnych podkladov pre vypocet miezd.

e Komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia pracovného pomeru v stlade so Zdkonnikom prace,
komunikdcia s prisluSnymi Gradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov.

e \lypracovavanie HR reportov.

e \lyber a zabezpedenie Skoleni pre zamestnancov podla aktudlnych potrieb a zabezpeclenie kontinualneho
vzdeldvania zamestnancov.

e Pracav programe CES (Centralny ekonomicky systém) predstavuje pracu v modernom ekonomickom
informacnom systéme .

e Nabor a vyber zamestnancov: Inzerovanie pracovnych pozicii, vedenie pohovorov, hodnotenie kandidatov a
spoluprdca s manazérmi pri prijimani novych zamestnancov.

e Sprava zamestnaneckych zaznamov: Udrziavanie aktualnych a presnych zamestnaneckych tdajov v HR
systémoch a databazach.

e Koordindcia skoleni a rozvoja zamestnancov: Organizacia internych a externych Skoleni, hodnotenie
vzdelavacich potrieb a zabezpecenie rozvoja kariéry zamestnancov vratane povinnych skoleni ( BOZP, PO )

e Zabezpeclenie suladu s pracovnou legislativou: Sledovanie a implementécia zmien v pracovnopravnych
predpisoch, zabezpecenie dodrZiavania internych noriem.



Zamestnanecké vyhody, benefity:
o 5dnidovolenky navyse.
o Nemocenské nad ramec zakona.
e Pracovné volno navyse.
o Prispevok na dochodkové sporenie.
o Prispevky na vzdelavanie.

Poziadavky na zamestnanca:

Minimalne_vzdelanie: Stredoskolské s maturitou

Vzdelanie v odbore: Ludské zdroje

Ostatné znalosti: Microsoft Office - Pokrocily

Prax na pozicii/v oblasti: Personalistika

Pocet rokov praxe: 2

Osobnostné predpoklady a zruénosti: Pozitivne nastavenie, radost z prace s ludmi, déslednost.

Informdacie o vyberovom konani

Ziadosti uchadzacov budu spracovavané priebeine. Vyberové konanie méze byt ukonéené po najdeni vhodného
kandidata.

Informacie o spolocnosti

Charakteristika spolo¢nosti:

Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici je prispevkova organizacia v
zriadovatelskej posobnosti Ministerstva Zivotného prostredia SR, ktora zabezpecuje ulohy na
useku ochrany prirody a krajiny podla zdkona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni
neskorsich predpisov a osobitnych predpisov na Uzemi narodného parku a jeho ochranného
pasma.

Adresa:

Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3799/69

97401 Banska Bystrica

Slovenska republika

Kontaktné udaje:

Lubica Jasicova E-mail: Lubica.Jasicova@napant.sk
Partizanska cesta 3799/69, Banska Bystrica, 97401, Slovenska republika
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